PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal de Ijaci - MG

Periodo: 2026 - 2029

1. APRESENTACAO

O Plano Estratégico Institucional da Prefeitura Municipal de Ijaci constitui um instrumento
de planejamento e gestdo que estabelece diretrizes, objetivos e metas para orientar as a¢des
da administracdo publica municipal no periodo de 2026 a 2029. O documento visa
promover uma gestdo publica eficiente, transparente e orientada para resultados.

N

. BASE LEGAL

e Constituicdo Federal de 1988

o Lei Complementar n2101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
e Lein24.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro

e Plano Plurianual (PPA)

e Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO)

e Lei Orcamentaria Anual (LOA)

e Lein214.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos

e Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

3. MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio de Ijaci por meio de politicas
publicas eficientes, garantindo qualidade de vida a populagdo e gestao responsavel dos
recursos publicos.

4. VISAO

Ser uma administragdo publica referéncia em gestao eficiente, transparéncia, planejamento
e qualidade na prestacdo dos servigos publicos.

5. VALORES

e Transparéncia

e Responsabilidade fiscal

o Eficiéncia administrativa

e Legalidade e ética publica

e Compromisso com a popula¢do



Planejamento e inovacao

6. EIXOS ESTRATEGICOS

Eixo 1 — Governanga e Gestao Publica

Implantagdo de planejamento estratégico nas secretarias
Padronizacao de processos administrativos
Fortalecimento do controle interno

Implantacdo de indicadores de desempenho

Capacitacio continua dos servidores publicos

Eixo 2 — Transparéncia e Controle Social

Modernizacao do Portal da Transparéncia

Divulgacao de relatérios de gestao

Publicacdo de contratos, licitacdes e despesas
Fortalecimento da Quvidoria Municipal

Cumprimento das determinag¢des do Tribunal de Contas

Eixo 3 — Gestao Fiscal e Orcamentaria

Controle rigoroso das despesas publicas

Monitoramento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
Planejamento orcamentario eficiente

Reducdo de despesas desnecessarias

Amplia¢do da arrecadagdo municipal

Eixo 4 — Modernizacao Administrativa

Digitalizacdo de processos administrativos
Implantac¢do de sistemas eletronicos de gestao
Integracdo de sistemas administrativos
Implantacdo de gestdo documental digital
Automacao de procedimentos administrativos

Eixo 5 — Qualidade dos Servigos Publicos

Fortalecimento das politicas publicas de satde, educacgdo e assisténcia social
Melhoria da infraestrutura urbana

Ampliacdo da manutencio de vias publicas

Aprimoramento do transporte municipal

Desenvolvimento de programas sociais



7. MONITORAMENTO E AVALlACAO

0 acompanhamento do Plano Estratégico Institucional sera realizado por meio de relatérios
periddicos, avaliagcdo anual das metas, indicadores de desempenho e auditorias conduzidas
pela Controladoria Interna.

8. RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO

A execucdo deste plano sera de responsabilidade conjunta do Gabinete do Prefeito,
Secretarias Municipais, Controladoria Interna, Procuradoria Municipal e demais setores
administrativos.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estratégico Institucional representa um compromisso da administracdo municipal
com a eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestao publica, visando melhorar os
servicos prestados a populacdo e promover o desenvolvimento sustentavel do municipio.



