
PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

Prefeitura Municipal de Ijaci – MG 

Período: 2026 – 2029 

1. APRESENTAÇÃO 
O Plano Estratégico Institucional da Prefeitura Municipal de Ijaci constitui um instrumento 

de planejamento e gestão que estabelece diretrizes, objetivos e metas para orientar as ações 

da administração pública municipal no período de 2026 a 2029. O documento visa 

promover uma gestão pública eficiente, transparente e orientada para resultados. 

2. BASE LEGAL 
• Constituição Federal de 1988 

• Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal 

• Lei nº 4.320/1964 – Normas Gerais de Direito Financeiro 

• Plano Plurianual (PPA) 

• Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

• Lei Orçamentária Anual (LOA) 

• Lei nº 14.133/2021 – Lei de Licitações e Contratos 

• Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 

3. MISSÃO 
Promover o desenvolvimento sustentável do município de Ijaci por meio de políticas 

públicas eficientes, garantindo qualidade de vida à população e gestão responsável dos 

recursos públicos. 

4. VISÃO 
Ser uma administração pública referência em gestão eficiente, transparência, planejamento 

e qualidade na prestação dos serviços públicos. 

5. VALORES 
• Transparência 

• Responsabilidade fiscal 

• Eficiência administrativa 

• Legalidade e ética pública 

• Compromisso com a população 



• Planejamento e inovação 

6. EIXOS ESTRATÉGICOS 

Eixo 1 – Governança e Gestão Pública 

• Implantação de planejamento estratégico nas secretarias 

• Padronização de processos administrativos 

• Fortalecimento do controle interno 

• Implantação de indicadores de desempenho 

• Capacitação contínua dos servidores públicos 

Eixo 2 – Transparência e Controle Social 

• Modernização do Portal da Transparência 

• Divulgação de relatórios de gestão 

• Publicação de contratos, licitações e despesas 

• Fortalecimento da Ouvidoria Municipal 

• Cumprimento das determinações do Tribunal de Contas 

Eixo 3 – Gestão Fiscal e Orçamentária 

• Controle rigoroso das despesas públicas 

• Monitoramento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal 

• Planejamento orçamentário eficiente 

• Redução de despesas desnecessárias 

• Ampliação da arrecadação municipal 

Eixo 4 – Modernização Administrativa 

• Digitalização de processos administrativos 

• Implantação de sistemas eletrônicos de gestão 

• Integração de sistemas administrativos 

• Implantação de gestão documental digital 

• Automação de procedimentos administrativos 

Eixo 5 – Qualidade dos Serviços Públicos 

• Fortalecimento das políticas públicas de saúde, educação e assistência social 

• Melhoria da infraestrutura urbana 

• Ampliação da manutenção de vias públicas 

• Aprimoramento do transporte municipal 

• Desenvolvimento de programas sociais 



7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
O acompanhamento do Plano Estratégico Institucional será realizado por meio de relatórios 

periódicos, avaliação anual das metas, indicadores de desempenho e auditorias conduzidas 

pela Controladoria Interna. 

8. RESPONSABILIDADE PELA EXECUÇÃO 
A execução deste plano será de responsabilidade conjunta do Gabinete do Prefeito, 

Secretarias Municipais, Controladoria Interna, Procuradoria Municipal e demais setores 

administrativos. 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
O Plano Estratégico Institucional representa um compromisso da administração municipal 

com a eficiência, transparência e responsabilidade na gestão pública, visando melhorar os 

serviços prestados à população e promover o desenvolvimento sustentável do município. 


